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SEVILLA

ANUNCIO PARA EL BOP SEVILLA Y TABLON EDICTOS

ANUNCIO

DONA MARTA ALONSO LAPPI, Concejal-Delegada del Area de Presidencia,
Transparencia, Planificacion Urbanistica y Vivienda y Vicepresidenta de la Gerencia
Municipal de Urbanismo en uso de sus atribuciones mediante Delegacion de
Competencias consignadas en el decreto del Sr. Alcalde-Presidente n° 2922/19, de
fecha 29 de octubre de 2019, publicada en BOP n° 269 de 20 de noviembre de 2019.

HAGO SABER: Que este Organismo Autonomo, mediante Resolucién n° 159 de fecha
23 de marzo de 2023, ha aprobado las Bases para la creacion de tres bolsas de empleo
extraordinarias de funcionarios/as interinos/as, en las categorias de “Arquitecto/a”
(Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo Al), “Técnico Medio”
(Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A2) y “Administrativo/a”
(Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1), mediante
concurso.

Dicha convocatoria se regira por las Bases que constan en el expediente tramitado al
efecto aprobadas por dicha Resolucién, las cuales podrdn consultarse en las
dependencias municipales, y ademas se insertan en el Tablén de Edictos Electrénico
(https://sede.mairenadelaljarafe.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41059), asi como
en el Portal de la Transparencia (https://transparencia.mairenadelaljarafe.es/es/), en la
sede electronica y en la pagina web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Aljarafe, en la fecha indicada

LA CONCEJAL DELEGADA
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EXPEDIENTE GMU: P001/2023
Ref: MM/FR

PROCEDIMIENTO: CREACION DE TRES BOLSAS DE EMPLEO EXTRAORDINARIAS
DE FUNCIONARIOS INTERINOS, EN LAS CATEGORIAS DE “ARQUITECTO” (ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A1), “TECNICO
MEDIO” (ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO
A2) Y “ADMINISTRATIVO” (ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C1) DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS A EFECTOS DE
LA COBERTURA DE VACANTES, PERMISOS, BAJAS, SUSTITUCIONES Y OTRAS
NECESIDADES CIRCUNSTANCIALES DEL SERVICIO.

Dadas las necesidades de personal que tiene este Organismo, y las que puntualmente, se
vienen produciendo especialmente por bajas voluntarias, bajas por enfermedad,
jubilaciones, entre otros motivos, estas deben ser cubiertas de forma transitoria.

Asimismo, la Gerencia Municipal de Urbanismo cuenta con una escasez de recursos
humanos y técnicos en los distintos departamentos, razén por la que es necesario contar
con una Bolsa de Empleo que pueda cubrir las necesidades sobrevenidas de la misma.

La actual situacion, en la que algunos departamentos se encuentran -sin personal adscrito-,
requiere la inmediata incorporacion de personal funcionario interino que desarrollen las
tareas correspondientes a los mismos. La cantidad de expedientes que se tramitan en este
organismo auténomo y la exigencia de calidad que se demanda del mismo, obliga a que el
personal seleccionado tenga formacién y experiencia especifica en el area urbanistica,
puesto que desde el primer momento debera tramitar o informar expedientes relacionados
con el ambito que corresponda.

Con la aprobacion de estas bases, se da cumplimiento a los principios rectores de igualdad,
meérito, capacidad, publicidad y celeridad, que tienen como finalidad la cobertura inmediata
del puesto, conforme al articulo 102 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La creacién de estas bolsas de trabajo pretende mejorar la calidad de las prestaciones que
actualmente reciben los ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para
cubrir las plazas vacantes hasta la cobertura definitiva de las plazas, bajas de personal, asi
como para cubrir las necesidades temporales, teniendo en cuenta los méritos aportados por
los aspirantes.

Primera.- Objeto.

Regular el procedimiento selectivo para la contrataciéon de personal funcionario interino, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, modificando en su
articulo 1, el Texto Refundido de la Ley del EBEP, aprobado por Real Decreto Legislativg
5/2015, de 30 de octubre, dando una nueva redaccién al articulo10, quedando redacta

como sigue: "Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas.de
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necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos
en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.”

Grupo A

Subgrupo: Al

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Denominacion: Arquitecto

Funciones encomendadas: Realizacion de todas aquellas funciones para las que
posea capacitacion en virtud de la titulacion ostentada, relativas a las materias
especificas que procedan.

Sistema de seleccion: concurso

Grupo A

Subgrupo: A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Denominacion: Técnico Medio

Funciones encomendadas: Realizacion de todas aquellas funciones para las que
posea capacitacion en virtud de la titulacion ostentada, relativas a las materias
especificas que procedan.

Sistema de seleccion: concurso

Observaciones: Esta subescala comprende las especialidades/titulaciones de
edificacion, industrial y obras publicas, que abriran bolsas independientes.

Grupo C

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Denominacion: Administrativo

Funciones encomendadas: Realizacion de todas aquellas funciones para las que
posea capacitacion en virtud de la titulacion ostentada, relativas a las materias
especificas que procedan.

Sistema de seleccion: concurso

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa, ni cumplir la edad de jubilacion
durante el tiempo de la contratacion.

d. Estar en posesion de la titulacién que a continuacion se relaciona, en funciéon de
la Bolsa a la que se opte:

Subgrupo A1: Titulo de Arquitectura o titulo universitario de master que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Subgrupo A2: Titulo de Arquitecto Técnico, de Ingeniero Técnico de Obras
Pulblicas, de Ingeniero Técnico Industrial, Grado en Ingenieria de la Edificacion,
Grado en Ingenieria Industrial, Grado en Ingenieria de Obras Publicas, Diplomatura
equivalente o titulo universitario de master que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o técnico, o equivalente, o haber superado las
pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y
con los requisitos legalmente establecidos.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel
académico universitario oficial.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en la
convocatoria.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de

finalizar el plazo de presentaciébn de instancias y deberan mantenerse a la fecha del
nombramiento como personal funcionario interino.
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Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen,
adjuntando Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de minusvalia competente.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

La presentacion de instancias conforme al modelo del Anexo | de las presentes Bases se
realizar4 de manera telematica a través de la sede electrénica de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, cuya direccion es:
https://sedegmu.mairenadelaljarafe.es

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se
establece en el procedimiento telematico.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede
electrénica, y hasta que se solucione el problema, la GMU podra determinar una ampliacion
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud de
inscripcién en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aguella en la que haya sido realizada la subsanacion.

En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que rednen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro correspondiente se hara constar la
titulacién oficial que posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la
Base Segunda apartado d) y se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la UE, y ratificado por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

- Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del
justificante de abono de los derechos para su expedicién. (en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que
acredite su homologacion).

- Autobaremo de méritos segun el Anexo Il de las presentes bases, incluyéndose las
copias de los documentos acreditativos de los méritos alegados. La documentacion
original acreditativa de los méritos alegados debera presentarse al momento de la
incorporacion.

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad y modalidad concreta,
el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en el puesto al que opta.

- Justificante abono de las tasas administrativas.
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Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por la Comisién de Baremacion Unicamente los méritos
gue hayan sido documentados, presentados y alegados en el autobaremo en dicho plazo.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

Cuarta.- Pago de Tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las bolsas de
empleo extraordinarias, la tasa de inscripcién cuya cuantia es:

Grupo A1: 26,60€
Grupo A2: 21,48€
Grupo C1: 19,67€.

Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en cuenta en cualquier sucursal de la
entidad financiera Caja Rural, o por transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

Caja Rural BCOEESMMXXX; IBAN:ES40-3187-0108-24-3283568529

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor de la «Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe», debiendo indicarse el
nombre, apellidos y DNI de la persona aspirante.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de dicha
tasa determinara la exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso, la mera presentacion
de la acreditacion del pago de la tasa por participacion supondré la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

Gozaran de exencién aquellos contribuyentes en que concurra alguna de las siguientes
circunstancias: encontrarse como desempleado de mas de un afio de antigliedad, para el
cual debera presentar certificado emitido por la Administracién competente.

Quinta.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria se haran
publicos en el Tablén de Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento.

Sexta.- Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fine
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Gerenci
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autorizacion para la publicaciéon de los nombres y puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, e-Tablon y Pagina Web de la Corporacion, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y afiadiendo cuatro cifras
numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las
personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacidn o cancelacion mediante escrito dirigido a la Gerencia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion de la GMU en la que
se aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion,
en su caso, asi como la puntuacion obtenida y el orden de prelacion. Dicha resolucion se
publicara en el Tablén de Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de cinco dias naturales para subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones,
gue seran resueltas mediante resolucion de la Concejal-Delegada de la GMU. La lista
definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se
entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no hay aspirantes inicialmente
excluidos, por lo que, no seria necesario dejar transcurrir los cinco dias naturales antes
citados.

La Resoluciéon con la lista y orden de prelacién definitiva agotara la via administrativa.
Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén
de Anuncios Electronicos del Ayuntamiento, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Las bolsas creadas, se corresponderdn con la mencionada lista en el orden fijado en la
misma. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base Segunda. Cuando de la
documentacién que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse se desprenda
gue no posee algunos de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derech
gue pudieran derivarse de su participacion.
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Octava.- Comisién de Baremacion.

A efectos de llevar a cabo la baremacion de candidatos cada vez que quede cerrado el
proceso de presentacion de instancias, se constituira una Comision de Valoracion, con la
composicién y nimero que se determine en la convocatoria del proceso.

La Comision de Valoracion, estara compuesta por un Presidente, un Secretario y dos
vocales, designados todos ellos por la Vicepresidenta del organismo auténomo. Los
miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera que presten servicios en
Gerencia Municipal de Urbanismo o en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Novena.- Desarrollo y Baremacion de los méritos.

Constara de una Unica fase: Valoracion de méritos, que se realizar4 de acuerdo con el
baremo establecido seguidamente. Los méritos a valorar serdn los acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud
ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

- EXPERIENCIA LABORAL: (méximo 8 puntos)
» Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local en la misma
categoria a la que se presenta: 0,15 puntos.
» Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion Pablica en la
misma categoria a la que se presenta: 0,10 puntos.
» Por cada mes de servicios prestados en entidades privadas o por cuenta propia en
la misma categoria a la que se presenta y en actividades relacionadas con el
urbanismo (sélo para bolsa de Arquitecto y Técnico Medio): 0,05 puntos.

Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.

Los contratos celebrados a tiempo parcial se computardn como jornada completa. En
ningun caso podran ser computados servicios realizados mediante becas o participacion en
programas para la obtencion de créditos en formacion reglada.

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado de servicios previos
de la Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y las
funciones desempefiadas.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contratos de trabajo
en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado.

Los servicios prestados por cuenta propia se acreditardn mediante modelos 036 o 037, alta
en la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente y contratos
trabajos desarrollados.

En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un informe de vida labo
actualizado.
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- CURSOS/DIPLOMAS DE FORMACION: (méaximo 2 puntos)

Por la participacion en cursos y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada, en la forma siguiente:

» Cursos de formacion recibidos con aprovechamiento, impartidos por Entidades
Publicas y cursos de formacion homologados en Programas de Formacion Continua
para empleados publicos o para desempleados, relacionados directamente con la
plaza a la que se opta. Maximo 1,50 puntos.

» Cursos de formacion recibidos sin aprovechamiento, impartidos por Entidades
Publicas y cursos de formacion homologados en Programas de Formacion Continua
para empleados publicos o para desempleados, relacionados directamente con la
plaza a la que se opta. Maximo 0,25 puntos.

» Cursos impartidos como docente, organizados por Entidades Publica o que hayan
sido homologados en programas de Formacion Continua para empleados publicos o
para desempleados, relacionados directamente con el puesto al que se opta.
Maximo 0,25 puntos.

DURACION HORAS CURSO

Impartido como Recibido con Recibido con
docente aprovechamiento asistencia
Por cada 0,030 0,015 0,008
hora

Décima.- Puntuacién.

La puntuacion final sera la suma de la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo de
méritos.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos
enunciados segun el orden establecido en la Base Novena.

De persistir el empate este se dirimird mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.
Undécima.- Orden de los llamamientos y Funcionamiento de las Bolsas de empleo.

Los nombramientos interinos atenderan al orden de prelacién resultante, de mayor a menor
puntuacion y siempre que existan necesidades de personal, de conformidad con lo
establecido en el art. 10 del Texto Refundido de la Ley del EBEP, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dichas Bolsas tendrdn una vigencia
indefinida y en tanto no se aprueben nuevas bolsas que anulardn y dejaran sin efecto
cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento de su constitucion. La
extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continlen vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la lista, los
cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

Para los nombramientos se contactara mediante notificaciéon realizada a través de la sede
electrénica con las personas aspirantes integrantes de las bolsas de empleo.

En el requerimiento se le concedera un plazo de 3 dias habiles para que acepte o recha
por escrito el llamamiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién
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expresa o sin que rechace expresamente el llamamiento por causa debidamente justificada,
se procederd a su exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que acepte el llamamiento causara baja
provisional en la Bolsa. Una vez finalizado el hombramiento interino, volvera a causar alta
en la citada bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con la
puntuacion obtenida.

En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada deberd manifestarla por
escrito y justificarla mediante alguna de las causas indicadas en el apartado siguiente.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo:

e No haber respondido al llamamiento efectuado por la GMU del Ayuntamiento en el
plazo que en el mismo se indique.

e Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

¢ Renunciar al nombramiento durante el periodo de vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que sera asi apreciada por la GMU.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:
. Estar desempefiando otro trabajo remunerado, para lo que debera aportar copia
del nombramiento o contrato de trabajo que lo justifique.

o Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion, para lo
gue debera aportar documentacion acreditativa de dicha situacion.

. Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

. Estar en situacion de incapacidad temporal, para lo que debera aportar
documentacion acreditativa de dicha situacion.

. Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo
que debera aportar documentacion acreditativa de dicha situacion.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por
alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, mantendran el mismo lugar en
la Bolsa de Trabajo y figuraran en estado de “no disponible”, situacion en la que se
mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada Bolsa. Una vez
finalizada la causa que di6 lugar al estado de “no disponible”, habra de ser presentada la
solicitud de disponibilidad en el Registro Electrénico de la GMU del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe en el plazo maximo de 5 dias héabiles, aportando prueba documental
suficiente de la causa alegada. La disponibilidad tendra efectos desde el dia siguiente de la
entrada a través de la sede electrénica. Si la persona candidata no realiza esta notificacion
en el referido plazo, quedara excluida de la bolsa.

Al tercer llamamiento sin incorporacién por causa justificada, pasar4 a ocupar el Gltimo
lugar en la Bolsa de Trabajo. Se dejara constancia en el expediente de los llamamientos
efectuados y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

Los candidatos que sean nombrados de forma temporal mantendran su puesto en la bol
de trabajo, con los limites temporales fijados en la normativa de aplicacion.
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Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera
aportar en el plazo de cinco dias naturales los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo la de su llamamiento para nombramiento, que en su caso proceda por el orden
establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha
constituido esta bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

La resolucion de nombramiento ser4 adoptada por la Vicepresidenta de la GMU y se
publicara en el Tablon de Anuncios Electronicos del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del
plazo de quince dias naturales a partir de dicha publicacion.

Duodécima.- Impugnaciones.

Contra las presentes bases se podra interponer por los interesados recurso potestativo de
reposicion ante la Concejal-Delegada de la GMU en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, contados igualmente desde el del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello de conformidad con en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifiqgue, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
gue estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Aljarafe, a 18 de marzo de 2023.- La Concejal-Delegada de la GMU, Marta
Alonso Lappi.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS, EN LAS CATEGORIAS DE “ARQUITECTO” (ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A1), “TECNICO
MEDIO” (ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO
A2) Y “ADMINISTRATIVO” (ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C1) DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

DOMICILIO: C.P.

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO/S DE
CONTACTO:

CATEGORIA A LA QUE SE OPTA:

TITULACION ACADEMICA O EQUIVALENCIA PROFESIONAL:

EXPONE:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la
convocatoria y declarando expresamente que no me hallo incurso/a en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.
SOLICITA:

Ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere la presente instancia, declarando
gue son ciertos los datos consignados en ella y que redne todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

FIRMA:

En a de de 2023

AUTORIZO QUE MIS DATOS PERSONALES RELATIVOS A ESTA CONVOCATORIA, QUE SEAN EXPUESTOS
EN EL TABLON DE EDICTOS ELECTRONICOS, PUEDAN CONSULTARSE A TRAVES DE INTERNET EN LO
TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.
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ANEXO Il

AUTOBAREMO DE MERITOS

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
EXPERIENCIA LABORAL (VALORACION MAXIMA 8,00 PUNTOS)
PUESTO DE TRABAJO N.° DE MESES PL(J;T(;F“A

PUNTUACION TOTAL

CURSOS/DIPLOMAS DE FORMACION (VALORACION MAXIMA 2,00 PUNTOS)

DENOMINACION

ORGANISMO QUE
LO IMPARTE

N.°
HORAS

PUNTUACION
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EXPERIENCIA LABORAL

CURSOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL
ASPIRANTE
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados en este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases
de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En ,a de de
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